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Приложение 3
к приказу начальника Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 

от 18 марта 2016 г. № 36

СВЕДЕНИЯ
о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
Чебаркульского городского округа

за  201__ год
(наименование организации, учреждения)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1
	2
	3

	Раздел I. Общие сведения

	1.
	Вид хозяйствующего субъекта (государственное, муниципальное, коммерческое, некоммерческое, индивидуальный предприниматель и т.д.)
	

	2.
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей)
	

	Раздел II. Основные показатели охраны труда

	3.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (чел.):

	
	всего
	

	
	в том числе:

	
	женщин
	

	
	подростков до 18 лет
	

	
	из них со смертельным исходом:

	
	всего
	

	
	В том числе:

	
	женщин
	

	
	подростков до 18 лет
	

	4.*
	Коэффициент частоты производственного травматизма (Кч, в расчёте на 1000 работающих)
	

	5.
	Коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом(Кч.см, в расчёте на 1000 работающих)
	

	6.
	Численность лиц с установленным за отчётный период профессиональным заболеванием (чел.)
	

	7.
	Показатель профессиональной заболеваемости (в расчёте на 10000 работающих)
	

	8.
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчёте на 1 пострадавшего (единиц)
	


Примечание:

1. Срок предоставления сведений в администрацию Чебаркульского городского округа – до 10 марта года, следующего за отчетным периодом;

2. Сведения предоставляется в электронном виде и на бумажном носителе.
Руководитель организации (работодатель)







 
(подпись, ФИО)

Исполнитель: 
(должность, подпись, ФИО, дата)
(дата)

*КОЭФФИЦИЕНТ ЧАСТОТЫ ТРАВМАТИЗМА — коэффициент (Кч), выражающий количество несчастных случаев на производстве, приходящихся на 1000 работников. Обычно К.ч. определяется за 1 год. Рассчитывается по формуле Кч = Т·1000/Р,

где Т - общее число пострадавших за определенный период времени независимо от того, закончилась ли временная нетрудоспособность в этом периоде;

Р - среднесписочная численность работников за этот период времени.

